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I. JUSTIFICACION:

Convivencia Escolar es una politica de Estado que se ha instalado en los establecimientos
educacionales de nuestro pais, es por ello que el Ministerio de Educacion (MINEDUC) se ha
encargado de entregar orientaciones y lineamientos para llevarla a la practica en los diferentes

establecimientos educacionales del pais.

La Politica Nacional de Convivencia Educativa (PNCE) 2024 — 2030 es un marco orientador
para todos los niveles, modalidades y contextos educativos, que “busca promover la reflexion y el
dialogo sobre las maneras de relacionarse cotidianamente entre quienes forman parte de una
comunidad educativa, implementando las estrategias programadas en el Eje Convivencia y
Salud Mental del Plan de Reactivaciéon Educativa. Objetivo enmarcado en la construccion de
caminos que valoren el dialogo, la participacion, la inclusion y el respeto por los derechos de
todos y todas. A su vez, busca que el aprender a convivir sea, desde la primera infanciay a lo
largo de toda la vida, un elemento indispensable para el ejercicio de una ciudadania

comprometida con la construccion de una mejor sociedad”. !

Asimismo, la “Ley N°20.536 sobre Violencia Escolar, vigente desde el 17 de septiembre
de 2011, “tiene por objetivo abordar la convivencia en los establecimientos educacionales del
pais, mediante el disefio de estrategias de promocién de la buena Convivencia Escolar y de
prevencion de la violencia escolar, estableciendo un Plan de Gestion y Protocolos de
Actuacion ante situaciones de violencia. También crea la figura del encargado de convivencia

y entrega nuevas tareas a los Consejos Escolares”.?

El Liceo Polivalente Dr. Rigoberto Iglesias Bastias actualmente tiene una matricula de 574
estudiantes, presentando este afio 2026 un indice de vulnerabilidad de 98% en ensefianza media y
un 97% en ensefianza basica, el cual se ha incrementado a lo largo de los afios, traduciéndose en
un sin numero de necesidades sociales y emocionales de diversa indole de nuestros estudiantes, las

cuales se deben satisfacer, en la medida de lo posible, a través de propiciar un ambiente favorable

! Ministerio de Educacion, 2024, “POLITICA NACIONAL DE CONVIVENCIA EDUCATIVA 2024 — 2030”
2 Ministerio de Educacidn, 2015, “Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015/2018”



para sus aprendizajes y crecimiento personal, al mismo tiempo permitiendo la adquisicion de
herramientas que le permitan generar interrelaciones positivas, una vez fuera del sistema escolar, lo
cual contribuira a sus procesos de aprendizaje y finalmente, seran reflejados en sus resultados
educativos, favoreciendo asi una formacion integral, cumpliendo con la misién en nuestro P.E.| de
“Desarrollar en nuestros estudiantes las capacidades cognitivas, interpersonales e
intrapersonales que les permita como técnicos profesionales desarrollar sus proyectos de

vida”.

Para cumplir con nuestra misién es necesario articular acciones, generar espacios de
participacion y didlogo entre todos/as quienes conforman la comunidad educativa del Liceo
Polivalente Dr. Rigoberto Iglesias Bastias (Padres/madres y apoderados/as, Docentes, Asistentes de
la Educacién y estudiantes), que permitan la superacién de problematicas y la prevencion de ellas,

como asi también otorgar el énfasis a la promocidn de valores y habilidades sociales.

La Convivencia Escolar tiene en la base de su quehacer al estudiante como sujeto de
derechos y a las escuelas/liceos como garantes de éstos. Es por ello, que para establecer el
presente Plan de Gestion es necesario revisar algunos de los cuerpos legales, ademas de la Ley
20.536 ya mencionada y otras conceptualizaciones, que enmarcan la actuacion de esta instancia

dentro de los establecimientos educativos.

A) MARCO LEGAL:

1. Declaracion universal de los Derechos Humanos: Chile a través de su constitucion Politica

reconoce Y ratifica esta declaracion, por ello el Estado Chileno debe respetar y promover
los derechos que en ella se sefialan, del mismo modo garantizarlos para todos y todas.

2. Declaracion Internacional de los Derechos del Nifio y Nifa: Es un manifiesto ético y de

reconocimiento como sujetos de derechos, Chile al ser un pais adscrito a ésta, se rige
por cuatro principios fundamentales: No Discriminacion, El Interés Superior del Nifio/a,
su Supervivencia, Desarrollo y Proteccion, y su Participacion en las Decisiones que les
afecten.

3. Ley N° 20.370 Ley General de Educacion (LGE): Fija los derechos y deberes de los

estudiantes, como el derecho a una educacion de calidad y el deber de cumplir con las

normas del establecimiento y promueve la convivencia escolar, estableciendo



medidas para fomentar la convivencia escolar y prevenir la violencia escolar. A través de
la Ley N° 20.536, la LGE aborda la violencia escolar, estableciendo mecanismos para su
deteccidn, prevencion y atencion.

4. Ley N° 20.370 Sobre Violencia Escolar: Es un cuerpo legal que tiene por objetivo abordar la

convivencia en los establecimientos educacionales del pais mediante el desarrollo de
estrategias de promocion de la buena Convivencia Escolar y la prevencion de la
Violencia Escolar, entiéndase entonces la Convivencia Escolar como “la coexistencia
arménica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion
positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en
un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes” (Art. 16 a). Esta
‘coexistencia arménica” implica reconocer y valorar las diversas experiencias,
expresiones culturales, motivaciones, expectativas y formas de relacionarse que trae
consigo la diversidad de sujetos que la componen: estudiantes, docentes, asistentes de
la educacion, sostenedores, familias y directivos”. En este sentido, ejecutar la
Convivencia Escolar tiene por objetivo el Buen Trato entre los miembros de la
comunidad educativa y la eliminacion del Bullyings 0 Acoso Escolar.

5. Ley N° 20.609 Contra la Discriminacion: Esta Ley también conocida como la Ley Zamudio,

busca resguardar a las personas de las discriminaciones que no tengan raiz razonable
(Discriminacién Arbitraria) que las exponga a la marginacion, exclusién o impedimento
del goce de sus derechos.

6. Ley N° 20. 845 de Inclusién Escolar: Ley cuya entrada en vigencia comenz6 el 01 de marzo

del 2016, viene a reforzar a las mencionadas, con énfasis en resguardar el derecho de
acceso y permanecia en el sistema escolar, a través de acabar la seleccion y la
discriminacion arbitraria en los establecimientos educacionales.

7. Cddigo Procesal Penal: En el articulo n°175 de este instrumento legal, se expresa la
OBLIGATORIEDAD DE DENUNCIAR de: “Los directores, inspectores y profesores de

establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que afectaren a los alumnos o

que hubieren tenido lugar en el establecimiento”.
8. Ley N° 21.675: tiene como objetivo principal prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres en razdn de su género, estableciendo un marco regulatorio que

incluye disposiciones especificas para la educacion. En particular, exige que el



Ministerio de Educacion promueva la igualdad de género y la prevencion de la violencia

de género en el ambito educativo.

9. Protocolos Internos: El Liceo Polivalente Dr. Rigoberto Iglesias Bastias, trabaja afio a afio en

la actualizacion de los protocolos con la finalidad de asegurar los derechos de los nifios,

nifias y adolescentes que se encuentran matriculados en el establecimiento, contando

en la actualidad con los siguientes protocolos:

1.

10.

Frente a la deteccion de situaciones de vulneracion de derechos de los
estudiantes.

Frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros
de la comunidad educativa (Agresion entre estudiantes; Agresion dentro y
fuera del establecimiento que afecten a estudiantes de la comunidad
educativa; Agresion a través de medios tecnologicos que afecten a
estudiantes del E.E.).

- Situaciones de violencia de estudiante a adulto.

- Situaciones de violencia de adulto a funcionario.

- Situaciones de violencia de un adulto a un estudiante.

Frente a agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual que atenten
contra la integridad de los estudiantes.

Protocolo de actuacion para abordar situaciones relacionadas a drogas y
alcohol en el Establecimiento.

Protocolo de actuacion ante enfermedad o accidente escolar.

Protocolo de retencidbn y apoyo a estudiantes padres, madres vy
embarazadas.

Protocolo de prevencion de conductas suicidas y otras autolesivas.
Protocolo de actuaciéon en caso de toma del establecimiento por parte de
estudiantes y/o apoderados.

Protocolo frente al uso, porte o tenencia de arma blanca o de fuego y
municion.

Protocolo de perdida de la condicién de apoderado/a ante hechos de

violencia a funcionario/a.



1.

12.

13.

14.

1.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Protocolo sobre el derecho a la identidad de género de nifias, nifios y
adolescentes en el ambito educacional.

Protocolo para comunicacion a la comunidad educativa.

Protocolo de desregulacién conductual y/o emocional de estudiantes.
Protocolo de salidas pedagogicas.

Protocolo para campafias solidarias en el establecimiento.

Protocolo sobre el uso de grupos de whatsapp del curso.

Protocolo para la atencién, recepcion y respuestas a reclamos y denuncias
de estudiantes y apoderados hacia funcionarios Docentes y/o Asistentes de
la Educacion.

Protocolo para la administracion e ingesta de medicamentos en estudiantes
con patologias cronicas en el establecimiento educacional.

Protocolo para la erradicacion de la violencia de género en establecimientos
educacionales.

Protocolo de balacera.

Protocolo de atencion a entidades externas.

Protocolo de ingreso y atencion a apoderados, padres, tutores u otros
(visitas) al establecimiento educativo.

Protocolo ante robo de especies, elementos o insumos al interior del
establecimiento educativo.

Protocolo de medidas preventivas de seguridad en resguardo de la
comunidad educativa.

Protocolo de seguridad de especialidades: construccion, electricidad,
mecanica industrial, gastronomia.

Protocolo de medidas preventivas de seguridad en resguardo de la
comunidad educativa.

Protocolo Ley 21.801.



B) PERSONAL ENCARGADO DE LA CONVIVENCIA:

Encargado de Convivencia Escolar:

La ley N° 20.370 en contra de la Violencia Escolar, indica en su articulo N° 15, la
obligatoriedad de un/a Encargado/a de Convivencia Escolar en cada uno de los establecimientos
educacionales, quien debe velar por el presente plan, desde la planificacion de éste,

implementacion, monitoreo y evaluacion del mismo a través de:

> La promocion del trabajo colaborativo dirigido a la comunidad escolar.

> La realizacion de informativos, charlas, talleres que promuevan los derechos mencionados
anteriormente y del mismo modo atender a la solucion de problematicas, dirigidas a la
comunidad de Escolar.

> Citar al comité de Convivencia de Disciplina Escolar.

> La implementaciéon de medidas de Convivencia Escolar determinadas por el comité de
Disciplina Escolar.
> Actualizacién y cumplimiento de los reglamentos y protocolos escolares.

Comité de Disciplina Escolar:

De acuerdo al reglamento de Convivencia Escolar vigente en el Liceo Polivalente Dr.
Rigoberto Iglesias Bastias, toda situacion categorizada como “Muy Grave o Gravisima” pasara al
Comité de Disciplina Escolar, constituido por la Encargada de Convivencia Escolar, Directora del
establecimiento, Inspector General, Jefe de UTP, Profesor/ora Jefe, Equipo de convivencia e
Integracion Escolar, Docentes de aula, Representantes de Estamentos de docentes, asistentes de la
educacién y/o la representacion del estamento que sea requerido. Dicho comité debera ser
convocado a sesionar por la Encargada de Convivencia Escolar. Sus miembros analizaran la
trayectoria del estudiante y acciones realizadas para mejorar conducta, planteando diversas
estrategias antes de optar por procedimientos sancionadores que impliquen reduccion de jornada

escolar, condicionalidad, cancelacién o no renovacion de matricula.



El equipo de Convivencia Escolar del Liceo Polivalente Dr. Rigoberto Iglesias Bastias para el

afio 2026 se encuentra conformado por:

Directora ALEJANDRA YORDANA CHAVEZ CARCAMO
Inspector General Dinko Kurtin Isla

Encargada de Convivencia Escolar Psicologa Daniza Gisella Macheo Lorca
Profesionales apoyo a Convivencia Asistente Social:

Escolar Yéssica Jaramillo Ramirez

Técnico en Mediacion Escolar:
Pabla Fonte Venegas

Trabajadora Social:
Yanina Zufiiga Fernandez

Il. OBJETIVOS DEL PLAN

Obijetivo General:

Contribuir al Proyecto Educativo del Liceo Polivalente Dr. Rigoberto Iglesias Bastias mediante
acciones que promuevan un ambiente escolar seguro, inclusivo, respetuoso y propicio para el
aprendizaje, fundamentado en el respeto a las diferencias, la ensefianza desde la afectividad y el
buen trato; previniendo y abordando situaciones de conflicto, violencia o discriminacion, y

fomentando el desarrollo integral de todos los miembros de la comunidad educativa.

Obijetivos Especificos:

1) Promover una cultura de respeto, didlogo y resoluciéon pacifica de conflictos entre los
diversos actores de la comunidad educativa.
2) Fortalecer el vinculo entre las familias y el Liceo, promoviendo una relacién colaborativa que

potencie el acompafiamiento y apoyo al proceso educativo de los estudiantes.



3)

4)

Fomentar una ensefianza basada en la afectividad y el buen trato, promoviendo relaciones
respetuosas y empaticas entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

Mejorar los resultados de los indicadores de calidad, conforme a los estandares indicativos
de desempefio, mediante la implementacion de talleres y actividades motivacionales que
fortalezcan el compromiso y el desarrollo integral de los estudiantes.

Implementar estrategias de contencion emocional y desarrollo de habilidades
socioemocionales que favorezcan el bienestar de la comunidad educativa frente a

situaciones complejas o desafiantes del entorno escolar y social.



lll. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

EJES

ESTUDIANTES

PROBLEMATICAS O NECESIDADES

1. Problemas de salud mental de los estudiantes:

Predominancia de crisis de panico, ansiedad, estrés e
irritabilidad, que afectan el bienestar emocional y el
desempefio académico de los estudiantes.

Conductas de riesgo asociadas a la sexualidad, asi
como consumo de alcohol y/o drogas, que generan un
ambiente de vulnerabilidad en los estudiantes y
requieren atencion urgente desde una perspectiva
preventiva y de apoyo psicosocial.

2. Dificultades interpersonales entre estudiantes:

Existen conflictos y falta de comunicacion efectiva entre
los estudiantes, lo que afecta la convivencia escolar y el
ambiente de respeto necesario para el aprendizaje.

Desmotivacion frente a los estudios, lo cual se manifiesta
en bajo rendimiento académico, falta de interés por las
actividades escolares y un distanciamiento general de
los estudiantes respecto a sus responsabilidades
académicas.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO

Para los problemas de salud mental: Implementar programas de
apoyo emocional y psicolégico, talleres sobre gestion de
emociones y prevencion de conductas de riesgo, y fortalecer la
comunicacion con las familias para ofrecer un apoyo integral.

Para las dificultades interpersonales y de motivacion: Fomentar
actividades de resolucion de conflictos, actividades grupales y
talleres que promuevan el trabajo en equipo, el respeto mutuo y
la empatia, asi como estrategias motivacionales y académicas.
que incentiven el interés de los estudiantes por el aprendizaje.



DOCENTES

APODERADOS

1. Preocupacion por el buen trato y el manejo efectivo de

situaciones de conflicto en las relaciones interpersonales del
personal docente.

Desconocimiento de las actividades que se realizan dentro
del establecimiento:

= Muchos apoderados no estdn completamente
informados sobre las actividades educativas, culturales o
extracurriculares que se desarrollan en el
establecimiento, lo que limita su participacion activa en el
proceso educativo de los estudiantes.

Escasa participacion en el proceso educativo de los
estudiantes:

= Existe una baja participacion de los apoderados en las
actividades académicas y formativas del establecimiento,
lo que afecta la relacién entre la escuela y las familias, y
limita el apoyo directo que los estudiantes pueden recibir
en casa.

= La falta de involucramiento en las reuniones escolares,
actividades de seguimiento o en las decisiones
relacionadas con el aprendizaje de los estudiantes,
reduce las oportunidades de fortalecer el trabajo
colaborativo entre el establecimiento y hogar.

Necesidad de fortalecer las habilidades parentales:

= Muchos apoderados enfrentan desafios al momento de
apoyar el proceso educativo y emocional de sus hijos,
debido a la falta de herramientas o conocimientos
adecuados sobre como  manejar  situaciones
académicas, conductuales o emocionales.

Generar espacios de capacitacion respecto al buen trato y el

manejo efectivo de situaciones de conflicto en las relaciones
interpersonales del personal docente.

Implementar una radio emisora escolar para fortalecer el lazo

comunicacional entre la familia, el liceo y la comunidad en

general:

= Establecer una radio emisora escolar que sirva como canal
de comunicacion efectivo, permitiendo informar de manera
regular a las familias sobre temas académicos, culturales
y sociales de interés, asi como de actividades y proyectos
relevantes para la comunidad educativa.

= Implementar estrategias comunicacionales institucionales:

= Desarrollar canales de comunicacion claros y eficaces,
como boletines informativos, plataformas digitales, redes
sociales y actividades de interaccion directa, que faciliten
la difusion de informacién relevante y la retroalimentacion
constante entre apoderados, estudiantes y comunidad en
general.

Para mejorar la participacién en el proceso educativo:

= Fomentar la participacién activa de los apoderados en el
seguimiento académico de sus hijos mediante reuniones
periodicas de evaluacién, talleres y actividades de apoyo.

Para fortalecer las habilidades parentales:

= Organizar talleres y cursos de formacién sobre habilidades
parentales que incluyan estrategias de apoyo emocional y
educacion positiva para padres y apoderados.



ASISTENTES DE LA EDUCACION

1.

= |a carencia de estrategias de educacién emocional y
disciplina positiva limita el desarrollo pleno de los
estudiantes y puede afectar su rendimiento académico y
bienestar general.

Falta de reconocimiento y valoracion del rol de los asistentes
de la educacion:

= Los asistentes de la educacion a menudo perciben que
no reciben el reconocimiento adecuado por su labor, lo
que puede generar una falta de motivacion y satisfaccion
en su desempefio. Esta situacion puede afectar la
calidad de la atencion que brindan a los estudiantes y su
colaboracién con los docentes en el proceso educativo.

= La falta de visibilidad de su trabajo en el contexto escolar
limita la construccién de una cultura institucional que
valore el esfuerzo y el aporte integral que hacen a la
comunidad educativa.

Necesidad de capacitacion y actualizacién profesional:

= Existe una necesidad de fortalecer las habilidades y
competencias de los asistentes de la educacién a través
de programas de formacién continua, ya que muchos
enfrentan retos diarios que requieren conocimientos
especializados en areas como manejo de aula, atencion
a estudiantes con necesidades educativas especiales, y
manejo de situaciones emocionales o de conflicto.

1. Para el reconocimiento y valoracion del rol:

Implementar programas de reconocimiento institucional
que valoren el trabajo de los asistentes de la educacion,
como  menciones  honorificas,  actividades de
agradecimiento 'y la creacion de espacios de
retroalimentacion positiva sobre su desempefio.

Incluir a los asistentes de la educacién en reuniones de
planificacién y evaluacién institucional para fortalecer su
integracion y visibilidad dentro del equipo educativo.

2. Para la capacitacion y actualizacién profesional:

Desarrollar programas de formacién continua que aborden
tanto competencias pedagégicas como emocionales, tales
como el manejo de aulas, atencién a la diversidad,
resolucién de conflictos y el uso de tecnologias educativas.

Ofrecer talleres de bienestar emocional y estrategias de
autocuidado que ayuden a los asistentes a gestionar el
estrés y las demandas emocionales del trabajo.



OBJETIVO

Identificar las principales
problematicas que
afectan la adherencia,
participacion y
desempefio académico
de los estudiantes.

Implementar y ejecutar
estrategias
multidisciplinarias
(psicoldgicas, sociales y
académicas) orientadas
al  mejoramiento  del
clima de convivencia
escolar y el bienestar del
estudiante.

PLAN DE ACCION 2026

ACCION

1.- El equipo de convivencia escolar realizard
atenciones psicosociales a estudiantes y sus
familias que requieran apoyo inmediato, mediante
entrevistas, visitas domiciliarias y contactos
telefonicos, con el fin de favorecer el bienestar, el
aprendizaje y la asistencia escolar.

2.- El equipo multidisciplinario del liceo realizara
intervenciones orientadas al acompafiamiento de
estudiantes y apoderados con dificultades en su
proceso educativo y/o de convivencia, con el
propdsito de disminuir la reprobacion y desercion
escolar.

ACTIVIDADES

Atencion
psicosocial

Visitas
domiciliarias
Contacto
telefonico a
familias

Mediaciones
escolares.
Intervenciones
psicoeducativas.
Acompafiamiento
pedagogico  ylo
psicosocial.
Recreos
interactivos.

RECURSOS

- Resmas de
hojas

- Articulos de
libreria

- Celular

- Movilizacion

-Material
oficina.
-Juegos
ladicos.

PLAZO RESPONSABLES
Marzo Equipo de
a convivencia
Diciembre escolar.

2026

Marzo Equipo de
a Convivencia
Diciembre Escolar.

2026

INDICADOR

= Numero total de
entrevistas
psicosociales
realizadas durante el
ano.

= Numero de
derivaciones
efectuadas al equipo
de convivencia
escolar.

=  Porcentaje de visitas
domiciliarias
realizadas respecto
de las planificadas.

=  Porcentaje de
estudiantes con
dificultades

detectadas a través
de intervencion.

=  Porcentaje de
seguimientos
realizados a casos

identificados.
= Numero de llamados
telefénicos
efectuados a
apoderados.
= NUmero de mediaciones
escolares realizadas
durante el afo.
= NUmero de
intervenciones
psicoeducativas
ejecutadas con
estudiantes y
apoderados.

= NOmero de estudiantes

MEDIO VERIFICACION

Registro de
entrevistas
realizadas.

Registro de
derivaciones
internas.

Registro de visitas
domiciliarias.
Informes
psicosociales y
registros de atencion
individual.

Registro de
seguimiento y fichas
individuales.

Registro de llamados
telefonicos.

Registro de
mediaciones del
equipo de

convivencia escolar.
Registro e informes
de intervencion
psicoeducativa y
fichas de atencion.

Registro de casos
atendidos (bitacoras,

VALORIZACION

$1.200.000

$3.000.000



Ejecutar acciones que
fortalezcan la motivacion
escolar y el sentido de

pertenencia al
establecimiento, en
funcion de los sellos
institucionales.

3.- Encargada de convivencia escolar mantendra
a los docentes informados de los procesos y
progresos de sus estudiantes que se encuentran
intervenidos, a través de reportes mensuales y
entrevistas individuales, favoreciendo la toma de
decisiones adecuadas en el ambito educativo.

4.- Equipo de convivencia escolar realizara
derivaciones a instituciones o redes externas
cuando corresponda, de acuerdo con las
necesidades detectadas, con el fin de favorecer el
bienestar y los aprendizajes del alumnado.

5.- Equipo de convivencia escolar en conjunto con
la unidad técnica pedagégica, disefiaran e
implementaradn  talleres  psicoeducativos a
estudiantes de 7° a 4° afio medio con el fin de
desarrollar  competencias interpersonales e
intrapersonales que favorezcan su bienestar y sus
aprendizajes.

6.- El equipo de convivencia escolar
implementara estrategias motivacionales
mediante  expresiones  visuales, auditivas,
artisticas y deportivas que promuevan una cultura
de altas expectativas y pertenencia en los
miembros de la comunidad educativa.

Reportes
mensuales a
docentes.
Entrevistas
individuales  de
retroalimentacion.

Derivaciones a
redes externas.

Talleres sobre
habilidades
socioemocionales,
autocuidado,
resolucion de

conflictos, etc.

Valor del mes
(difusion visual)
Frases y videos
motivacionales
Encuentros
deportivos
Confeccion de
murales,
efemérides y
actividades IDPS
Corrida
interescolar

Dia de la actividad
fisica

Notebook

Colacion
saludable
Material
grafico y
deportivo
Pintura y
articulos
de libreria
Equipo de
sonido
Logistica
para
eventos

Marzo
Diciembre
2026

Marzo
Diciembre
2026

Marzo
Diciembre
2026

Marzo a
diciembre
2026

Equipo de
Convivencia
Escolar.

Equipo de
Convivencia
Escolar.

Equipo de
Convivencia
Escolar.

Equipo de
Convivencia
Escolar

atendidos por el equipo
multidisciplinario.

= Numero de actividades
internas ludicas, recreos
interactivos 'y  otros
realizados durante el
ano.

= Nimero de reportes
mensuales entregados a
docentes.

= NOmero de entrevistas
individuales realizadas a
docentes.

= NUmero de
derivaciones a redes
externas realizadas

= NOmero de talleres
psicoeducativos
implementados.

= NOmero de actividades
planificadas.

= Porcentaje de
satisfaccion  estudiantil

respecto a los talleres.

=  Nimero de frases

ylo videos
motivacionales
difundidas.

= Nimero de
actividades

deportivas, artisticas
0 conmemorativas
realizadas.

= NOmero de murales,
efemérides y
contenidos visuales
implementados.

planillas de
seguimiento).

= Calendario ylo
afiches de
actividades y
registros
fotograficos.

= Registro de reportes a

docentes (correo
electrénico)

= Registro de reportes y
entrevistas de

retroalimentacion.

= Registro ylo
formularios de
derivacion a redes
externas.

= Registro asistencia a
talleres y charlas.

= Planificacion y
cronograma de
talleres.

= Encuestas de

retroalimentacion  ylo
satisfaccion aplicadas
posterior a cada taller.

= Registro gréafico
(afiches, videos,
publicaciones redes
sociales).

=  Calendario ylo
afiches de
actividades y
registros
fotograficos.

= Registro fotogréafico y
evidencias fisicas en
el establecimiento.

$600.000

$2.000.000



Promover el bienestar
integral de los
funcionarios del

establecimento a lo
largo del afio escolar,

proporcionando
actividades variadas y
efectivas de
conocimiento,
autocuidado 'y salud
mental.

Fortalecer el vinculo

entre el establecimiento,
los estudiantes, las
familias y redes
externas.

Fortalecer la autoestima
académica de la
comunidad escolar.

7.- La encargada de convivencia escolar
gestionara y coordinard espacios para la
realizacion de jornadas de autocuidado, talleres y
capacitaciones en tematicas de Convivencia y
Clima Escolar a los funcionarios, con el fin de
favorecer el bienestar socioemocional y mejorar
sus capacidades para generar ambientes de
aprendizaje positivos.

8.- El equipo de convivencia escolar disefiara e
implementara estrategias de participacion y
comunicacion con padres, madres y apoderados
para fomentar el sentido de pertenencia y el
compromiso con el proceso educativo.

9.- Coordinador de difusion radial en conjunto con
encargada del programa de pro-retencion,
disefiaran,  planificaran e  implementaran
estrategias motivacionales a través de la radio
escolar y espacios presenciales participativos,
dirigidos a estudiantes y comunidad educativa.

= Reconocimiento

mensual a
funcionarios
(cumpleafios)
= Jornadas de
autocuidado.

= Talleres tematicos.

= Talleres
psicoeducativos
para padres y
apoderados

= Encuentros
"Familia y Liceo"

=  Entrega de
material
informativo en
reuniones  (salud
mental, RICE,

normativa, etc.)
=  Ferias preventivas
en  colaboracion

con redes
externas.

= Coordinaciones y
atencion de
organismos e
instituciones.

= Creacion de
programa  radial
motivacional

= Charlas
motivacionales
con estudiantes

Marzo a  Equipo de
diciembre Convivencia
2026 Escolar

Coffee Abril a  Equipo de

break. noviembre Convivencia

Opalinas, = 2026 Escolar.

papel

kraft.

Resmas

de

colores.

Carpetas,

lapices,

tintas

impresora.

Material Mayo Coordinador

oficina. a radial.
Diciembre Proretencion.
2026

NUmero de talleres y

jornadas de
autocuidado
ejecutadas.

NUmero de
funcionarios

participantes por
actividad.
Porcentaje de
satisfaccion general
respecto  a las
actividades.
Numero de padres y
apoderados invitados a

cada jornada.
NUmero de actividades
realizadas en

colaboracion con redes
externas.
Cantidad y
material
entregado.
Numero de
coordinaciones y
atenciones con redes
externas o instituciones.

tipo de
informativo

NUmero de
programas radiales
creados y emitidos.
Porcentaje de
participacion
estudiantil en

= Planificacion y
cronograma
institucional.

= Registro de
asistencia y
participacion.

=  Encuesta de
satisfaccion.

= Registro de actividades
realizadas.

= Registro fotografico.

= Registro de asistencia.

= Encuesta de
satisfaccion.

= Material informativo.

= Solicitud de talleres.

= Registro de
coordinaciones.

= Grabaciones y
pautas de contenido
archivadas.

= Registro de
actividades.

= Registro asistencia.

$3.500.000

$0.



Reconocer el  logro
académico, valorico y
deportivo de estudiantes
que destaquen en la
comunidad educativa.

Fomentar la
participacién activa del
centro de alumnos en la
promocion de una sana
convivencia escolar,
fortaleciendo el sentido
de  pertenencia, la
resoluciéon pacifica de
conflictos y el respeto
entre todos los
integrantes  de la
comunidad educativa.

10.- El equipo de convivencia escolar disefiara e
implementara mecanismos de premiacion y
reconocimiento  dirigidos a  estudiantes
destacados, con el fin de motivar y promover una
cultura de esfuerzo, superacion y valores
institucionales.

11.- Se conformara un Consejo de Convivencia
Estudiantil, integrado por representantes del
centro de alumnos, equipo de convivencia escolar
y profesor asesor.

egresados.

= Premiacién mediante

desayunos.

= Entrega de galvanos,
certificados 0
estimulos.

= Reconocimiento
publico en actos u
otras instancias.

= Consejo estudiantil bi
mensual conformado
por estudiantes
representantes de las
directivas de curso
para recoger
inquietudes 0
propuestas de los
estudiantes en torno
a la convivencia.
Campaiias ylo
actividades de
respeto, inclusién 'y
buen trato.

Talleres en tematicas
relativas a la
convivencia y
liderazgo.

-Coffee break Abril

-Diplomas a
-Tripticos

- Galvanos 2026
-Incentivos

materiales

-Material de = Abril

difusion a
(afiches, redes
sociales 2026
internas)

Diciembre

Diciembre

Pro retencion
Convivencia
Escolar

Equipo de
convivencia
escolar

Asesor del
centro de
alumnos

Directiva  del
centro de
alumnos

espacios
presenciales.
Nimero de charlas
motivacionales
realizadas con
exalumnos.

NUmero de
estudiantes
reconocidos por
categoria
(académico, valdrico,
deportivo).

NUmero de
actividades de
premiacion

realizadas durante el
ano.

Porcentaje de
participacion y
asistencia en
actividades de
reconocimiento.
Numero de consejos
bimensuales
realizados con
representantes
estudiantiles.
Nimero de
camparfias 0
actividades de
respeto, inclusion y
buen trato

organizadas con
participacion del
centro de alumnos.

Cantidad de talleres

realizados sobre
convivencia y
liderazgo con

estudiantes.

Registro asistencia.
Listados de estudiantes
premiados  archivados
por fecha y tipo de
reconocimiento.
Registro fotografico.
Estimulos

Actas y listas de
asistencia de los
Consejos de
Convivencia

Estudiantil.

Fotografias, afiches,
publicaciones en

redes sociales
internas y
cronograma de las
camparias 0
actividades

realizadas.

Registro de
ejecucién y

asistencia a talleres
de convivencia y
liderazgo.

$4.000.000

$0.



IV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACCION ACTIVIDADES
N°1 = Atencion psicosocial.

= \/isitas domiciliarias.
= Contacto telefonico.

N°2 = Mediaciones escolares
= Intervenciones psicoeducativas
= Acompafiamiento pedagogico y/o psicosocial.
= Recreos interactivos.

N°3 ® Reportes y entrevistas a docentes.
N°4 = Derivaciones a redes externas.
N°5 = Talleres psicoeducativos.

N°6 = Valor del mes.

= Frases motivacionales.

= Encuentro deportivo con otros liceos.

= Confeccion de murales, efemérides, IDPS.
= Corrida interescolar.

= Dia de la actividad fisica.

= Reconocimiento mensual cumpleafios de funcionarios.

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC
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X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X

X
X X X X X X X X X X
X

X



[ — |
N°7 = Jornadas de autocuidado.

= Capacitaciones y talleres.
N°8 = Talleres psicoeducativos, encuentro familia y liceo.
= Entrega de material informativo para reuniones de padres y apoderados.
= Ferias y/o talleres preventivos con redes de apoyo externa.
= Coordinaciones y atencion de organismos e instituciones.
N°9 = Programa radial.
= Charlas motivacionales estudiantes egresados
N°10 = Premiacion desayunos.
= Reconocimiento al logro.
N°11 = Consejo estudiantil.
= Campafias y/o actividades de convivencia escolar.

= Talleres de liderazgo.



